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Na temelju članka 19. stavka 4. Zakona o Vladi 

Županije Zapadnohercegovačke  (“Narodne novine 
Županije Zapadnohercegovačke” broj:10/04) i 
članka 28. Zakona o izvršavanju Proračuna Županije 
Zapadnohercegovačke za 2008. godinu (“Narodne novine 
Županije Zapadnohercegovačke” broj:5/08), Vlada 
Županije Zapadnohercegovačke, na 39. sjednici održanoj 
18. travnja 2008. godine, donosi

ZAKLJUČAK
o odobravanju izdvajanja sredstava iz Proračuna 
Županije Zapadnohercegovačke za 2008. godinu

I.
Iz Proračuna Županije Zapadnohercegovačke za 2008. 

godinu (“Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke” 
broj: 5/08) odobrava se izdvajanje sredstava u iznosu 
od 500,00 (petsto) KM Društvu političkih zatvorenika 
Široki Brijeg za godišnju pretplatu na list političkih 
zatvorenika.

II.
Sredstva iz točke I. ovog Zaključka  isplatit će 

se sa pozicije 614300 “ Tekući prijenosi za udruge “ 
Proračuna Županije Zapadnohercegovačke za 2008. 
godinu - Proračunska  organizacija  12010001 – Vlada, 
a uplatit će se na račun Društva političkih zatvorenika 
Široki Brijeg.

III.
Za realizaciju ovog Zaključka zadužuje se Ministarstvo 

financija Županije Zapadnohercegovačke i Stručna služba 
Vlade Županije Zapadnohercegovačke, svatko u okviru 
svoje ovlasti.

IV.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u “Narodnim novinama Županije 
Zapadnohercegovačke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
- VLADA-
Broj: 01-300/08-39
Široki Brijeg, 18. travnja 2008.   

Predsjednik
dr. Zvonko Jurišić

I.
IVAN ŠEVO, dipl. inž. prometa iz Ljubuškog 

razrješava se dužnosti ravnatelja Stručne organizacije 
Centar za vozila Široki Brijeg.

II.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u “Narodnim novinama Županije 
Zapadnohercegovačke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
-VLADA-
Broj: 01-914/08-40
Široki Brijeg, 14. svibnja 2008.

Predsjednik
dr. Zvonko Jurišić
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Na temelju članka 50. i članka 133. stavka 1. 

alineje 5. Zakona o policijskim službenicima Županije 
Zapadnohercegovačke («Narodne novine Županije 
Zapadnohercegovačke», br.8/07 i 16/07), na prijedlog 
policijskog komesara, ministar unutarnjih poslova 
Županije Zapadnohercegovačke donosi

PRAVILNIK
o sadržaju, načinu i rasporedu 

testiranja kandidata 
za pohađanje temeljne

 policijske obuke

I – OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se: sadržaj testova, način i 

raspored testiranja te sustav bodovanja za svaki test i način 
utvrđivanja ukupnog zbroja bodova, koji kandidati polažu 
radi pohađanja temeljne policijske obuke za stjecanje 
čina policajca i mlađeg inspektora, kao i druga pitanja od 
značaja za upošljavanje u Upravu policije Ministarstva 
unutarnjih poslova Županije Zapadnohercegovačke (u 
daljnjem tekstu: Policijsko tijelo).

Članak 2.
Kandidat koji se prijavljuje za pohađanje temeljne 

policijske obuke mora ispunjavati opće uvjete propisane 
u članku 46. Zakona o policijskim službenicima Županije 
Zapadnohercegovačke («Narodne novine Županije 
Zapadnohercegovačke», br. 8/07 i 16/07) (u daljnjem 
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tekstu: Zakon) i posebne uvjete propisane člankom 
47. Zakona, a koji su pobliže utvrđeni u Pravilniku o 
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova 
Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo).

II – POVJERENSTVO ZA IZBOR

Članak 3. 
Policijsko tijelo ustanovljava Povjerenstvo za izbor 

u cilju osiguranja pravičnosti i transparentnosti odabira 
kandidata za upošljavanje odnosno pohađanje temeljne 
policijske obuke.

Povjerenstvo za izbor sastavljeno je od tri policijska 
službenika s činom samostalnog inspektora i više, koje 
rješenjem postavlja policijski komesar i dva državna 
službenika iz Ministarstva koji imaju najmanje mjesto 
stručnog savjetnika, koje rješenjem postavlja ministar 
unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar).

Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski 
službenik s najvišim činom i ono odluke usvaja većinom 
glasova svih članova.

Članak 4. 
Povjerenstvo za izbor, uz odobrenje policijskog 

komesara, utvrđuje sadržaj testa iz članka 12. stavka 1. 
točke a) i utvrđuje pitanja za intervju iz točke e) ovoga 
Pravilnika i na utvrđeni datum provodi testiranje iz članka 
12. ovog Pravilnika.

U nedostatku kvalificiranog osoblja u Povjerenstvu 
za izbor za provođenje testa pismeni rad i testa tjelesne 
sposobnosti ministar, na prijedlog policijskog komesara, 
može angažirati vanjske suradnike koji će izvršiti 
testiranje kandidata i rezultate u pismenoj formi dostaviti 
Povjerenstvu za izbor.

Članak 5. 
Povjerenstvo za izbor ima obvezu da za svakog 

kandidata koji polaže testove: utvrdi njegov identitet, 
upozna kandidata o njegovim pravima i obvezama, o 
vremenu trajanja ispita, načinu ponašanja za vrijeme 
ispita, uruči kandidatima testove te da članovi Povjerenstva 
nazoče testiranju.

Članak 6.
Povjerenstvo za izbor o svom radu, provođenju 

testiranja i ocjenjivanju vodi zapisnik kojega potpisuju 
svi članovi.

Članak 7.
Povjerenstvo za izbor je neovisno i nepristrano u 

svom radu i odgovorno je za zakonit proces odabira 
kandidata i predlaže za upošljavanje odnosno pohađanje 
obuke one kandidate koji su postigli najbolje rezultate 
na testiranju.

Članak 8.
Članovima Povjerenstva za izbor pripada naknada 

čiju visinu rješenjem određuje ministar.

III – PRIJAVA KANDIDATA

Članak 9.
Povjerenstvo za izbor u ime Ministarstva objavljuje 

oglas za popunu slobodnih radnih mjesta i njegov sadržaj 
mora biti sukladan članku 49. Zakona.

Oglas iz stavka 1. ovog članka objavljuje se u 
najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju diljem 
Bosne i Hercegovine.

	

Članak 10.
Nakon isteka roka za prijavljivanje kandidata na oglas 

mjerodavna kadrovska služba u Ministarstvu (u daljnjem 
tekstu: kadrovska služba) razmatra pristigle prijave i 
utvrđuje jesu li pravodobne, potpune i ispunjavaju li 
kandidati sve uvjete iz oglasa.

Kandidatima čije su prijave nepravodobne, nepotpune 
i ne ispunjavaju uvjete iz oglasa dostavlja se obavijest, 
na način propisan Zakonom o upravnom postupku, da 
im je prijava odbačena i navodi se razlog zbog čega je 
odbačena.

Obavijest iz stavka 2. ovog članka ima formu 
zaključka u upravnom postupku i protiv nje kandidat 
može izjaviti žalbu Policijskom odboru u roku od osam 
dana od dana dostavljanja.

Članak 11.
Kadrovska služba Povjerenstvu za izbor, najkasnije 

u roku od 10 dana nakon isteka roka za prijavljivanje 
na oglas, dostavlja popis kandidata čije su prijave 
pravodobne, potpune i koji ispunjavaju sve tražene uvjete 
iz oglasa.

Povjerenstvo za izbor nakon što dobije popis kandidata 
utvrđuje datum održavanja testiranja kandidata i o tome 
obavještava Kadrovsku službu.

Kadrovska služba pismeno obavještava kandidate o 
mjestu i vremenu testiranja. 

Obavijest iz stavka 3. ovog članka dostavlja se 
najmanje tri dana prije datuma održavanja testiranja.

	
IV – TESTIRANJE KANDIDATA

Članak 12.
Testiranje kandidata obavlja se na način propisan u 

članku 51. Zakona i sastoji se od sljedećeg:
a)	 test općeg znanja, uključujući pismeni rad 
b)	 test tjelesne sposobnosti
c)	 liječnički pregled
d)	 psihološki pregled, uključujući test i razgovor 
e)	 intervju.
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Kandidat koji ne prođe jedan od testova iz stavka 1. 
ovog članka ili se utvrdi da nije zdravstveno sposoban 
isključuje se iz daljnjega postupka odabira.

Članak 13.
Vrste testova i sustav bodovanja za svaki test iz članka 

12. stavka 1. točaka a), b) i e) kao i sustav konačnog 
bodovanja dati su u prilogu br.1, 2 i 3 ovoga Pravilnika 
i čine njegovu cjelinu.

Članak 14.
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 

Zapadnohercegovačke, na pismeni zahtjev ministra, 
određuje zdravstvenu ustanovu i imenuje Povjerenstvo 
koje će obaviti liječnički pregled i psihološki pregled, 
uključujući test i razgovor u cilju utvrđivanja zdravstvene 
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova policijskog 
službenika.

O obavljenim pregledima iz stavka 1. ovog članka 
zdravstvena ustanova je obvezna dostaviti Ministarstvu 
podatke za sve kandidate koji ispunjavaju zdravstvene 
kriterije i koji ne ispunjavaju zdravstvene kriterije.

V – OCJENJIVANJE KANDIDATA

Članak 15.
Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za izbor 

utvrđuje konačan rezultat za svakog kandidata na temelju 
ukupnog zbroja rezultata svakog od testova i zapažanja 
s intervjua te sačinjava i objavljuje listu svih kandidata 
koji su pristupili testiranju.

Kandidati koji imaju najveći broj bodova su i 
predloženi za upošljavanje odnosno pohađanje obuke od 
strane Povjerenstva za izbor sukladno oglašenom broju 
slobodnih radnih mjesta.

Članak 16.
Povjerenstvo za izbor listu iz članka 15. ovog 

Pravilnika dostavlja Policijskom tijelu. 
Najkasnije 30 dana od dana posljednjeg testiranja 

Policijsko tijelo objavljuje listu kandidata s rezultatima 
postignutim na svakom testu kao i konačne rezultate svih 
kandidata koji su pristupili testiranju. 

	
VI – OBAVIJEST I ŽALBA

Članak 17.
Kandidatima koji nisu uspješno položili pojedini test 

ili nisu zdravstveno sposobni, kao i kandidatima koji 
su postigli lošiji rezultat u odnosu na broj slobodnih 
radnih mjesta Policijsko tijelo dostavlja obavijest, na 
način propisan Zakonom o upravnom postupku, koja 
mora sadržavati razloge zbog čega nisu predloženi za 

upošljavanje odnosno pohađanje obuke.
Obavijest iz stavka 1. ovog članka ima formu 

zaključka u upravnom postupku i protiv nje nezadovoljni 
kandidat može izjaviti žalbu Policijskom odboru u roku 
od 8 dana od dana dostavljanja.

Članak 18.
Žalba izjavljena protiv obavijesti privremeno 

obustavlja postupak odabira kandidata za upošljavanje 
odnosno pohađanje obuke i tek kada Policijski odbor 
odluči o svim podnijetim žalbama policijski komesar 
odobrava konačnu listu kandidata za upošljavanje 
odnosno pohađanje obuke i dostavlja je Povjerenstvu 
za izbor.

Povjerenstvo za izbor objavljuje na oglasnoj ploči 
Policijskog tijela konačnu listu kandidata predloženih za 
upošljavanje odnosno pohađanje obuke. 

Kandidatima iz stavka 2. ovog članka Policijsko tijelo 
dostavlja pisanu obavijest da su primljeni za upošljavanje 
odnosno pohađanje obuke i da će o datumu upućivanja 
na obuku biti naknadno obaviješteni.

U slučaju da netko od kandidata predloženih za 
upošljavanje odnosno pohađanja obuke odustane prvi 
sljedeći s rang liste ima prioritet i tako redom.

Članak 19.
Policijski komesar s kandidatima koji se nalaze na 

popisu s konačne liste potpisuje ugovor o radu čiji je 
oblik i sadržaj reguliran posebnim propisom.

VII – ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 20.
Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o 

postupku, rasporedu i kriterijima testiranja kandidata 
za polaznike temeljne policijske obuke MUP-a ŽZH 
koji je objavljen u «Narodnim novinama Županije 
Zapadnohercegovačke», broj: 5/07.

Članak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana 

od dana objave u Narodnim novinama Županije 
Zapadnohercegovačke.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Broj:02-1-203/08					  
Ljubuški, 06. svibnja 2008.g.				      

MINISTAR
Ivica Gašpar, v.r.


