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I
IVAN SEVO, dipl. inz. prometa iz Ljubuskog
razrjeSava se duznosti ravnatelja Stru¢ne organizacije
Centar za vozila Siroki Brijeg.

1I.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-

Broj: 01-914/08-40

Siroki Brijeg, 14. svibnja 2008.

Predsjednik
dr. Zvonko JuriSié¢
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Na temelju clanka 19. stavka 4. Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke” broj:10/04) i
¢lanka 28. Zakona o izvrSavanju Proraduna Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2008. godinu (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke” broj:5/08), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na 39. sjednici odrzanoj
18. travnja 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o odobravanju izdvajanja sredstava iz Proracuna
Zupanije Zapadnohercegovacke za 2008. godinu

L
Iz Prora¢una Zupanije Zapadnohercegovacke za 2008.
godinu (“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”
broj: 5/08) odobrava se izdvajanje sredstava u iznosu
od 500,00 (petsto) KM Drustvu politickih zatvorenika
Siroki Brijeg za godi$nju pretplatu na list politickih
zatvorenika.

II.

Sredstva iz tocke I. ovog Zakljucka
se sa pozicije 614300 “ Tekuci prijenosi za udruge
Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke za 2008.
godinu - Prorac¢unska organizacija 12010001 — Vlada,
a uplatit ¢e se na racun Drustva politickih zatvorenika
Siroki Brijeg.

isplatit ce

113

111
Za realizaciju ovog Zakljucka zaduzuje se Ministarstvo
financija Zupanije Zapadnohercegovacke i Struéna sluzba
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke, svatko u okviru
svoje ovlasti.
Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA-
Broj: 01-300/08-39
Siroki Brijeg, 18. travnja 2008.
Predsjednik
dr. Zvonko Jurisi¢
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Na temelju ¢lanka 50. i ¢lanka 133. stavka 1.
alineje 5. Zakona o policijskim sluzbenicima Zupanije
Zapadnohercegovacke («Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke», br.8/07 i 16/07), na prijedlog
policijskog komesara, ministar unutarnjih poslova
Zupanije Zapadnohercegovacke donosi

PRAVILNIK
O SADRZAJU, NACINU I RASPOREDU
TESTIRANJA KANDIDATA
ZA POHADANJE TEMELJNE
POLICIJSKE OBUKE

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se: sadrzaj testova, nacin i
raspored testiranja te sustav bodovanja za svaki test i nacin
utvrdivanja ukupnog zbroja bodova, koji kandidati polazu
radi pohadanja temeljne policijske obuke za stjecanje
¢ina policajca i mladeg inspektora, kao i druga pitanja od
znacaja za uposljavanje u Upravu policije Ministarstva
unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Policijsko tijelo).

Clanak 2.

Kandidat koji se prijavljuje za pohadanje temeljne
policijske obuke mora ispunjavati opce uvjete propisane
u &lanku 46. Zakona o policijskim sluzbenicima Zupanije
Zapadnohercegovacke («Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke», br. 8/07 1 16/07) (u daljnjem
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tekstu: Zakon) i posebne uvjete propisane ¢lankom
47. Zakona, a koji su poblize utvrdeni u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

IT - POVJERENSTVO ZA I1ZBOR

Clanak 3.

Policijsko tijelo ustanovljava Povjerenstvo za izbor
u cilju osiguranja pravi¢nosti i transparentnosti odabira
kandidata za uposljavanje odnosno pohadanje temeljne
policijske obuke.

Povjerenstvo za izbor sastavljeno je od tri policijska
sluzbenika s ¢inom samostalnog inspektora i vise, koje
rjeSenjem postavlja policijski komesar i dva drzavna
sluzbenika iz Ministarstva koji imaju najmanje mjesto
stru¢nog savjetnika, koje rjeSenjem postavlja ministar
unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar).

Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski
sluzbenik s najvisim ¢inom i ono odluke usvaja ve¢inom
glasova svih ¢lanova.

Clanak 4.

Povjerenstvo za izbor, uz odobrenje policijskog
komesara, utvrduje sadrzaj testa iz ¢lanka 12. stavka 1.
tocke a) i utvrduje pitanja za intervju iz tocke e) ovoga
Pravilnika i na utvrdeni datum provodi testiranje iz lanka
12. ovog Pravilnika.

U nedostatku kvalificiranog osoblja u Povjerenstvu
za izbor za provodenje testa pismeni rad i testa tjelesne
sposobnosti ministar, na prijedlog policijskog komesara,
moze angazirati vanjske suradnike koji ¢e izvrsiti
testiranje kandidata i rezultate u pismenoj formi dostaviti
Povjerenstvu za izbor.

Clanak 5.

Povjerenstvo za izbor ima obvezu da za svakog
kandidata koji polaze testove: utvrdi njegov identitet,
upozna kandidata o njegovim pravima i obvezama, o
vremenu trajanja ispita, nacinu ponaSanja za vrijeme
ispita, uruci kandidatima testove te da ¢lanovi Povjerenstva
nazoce testiranju.

Clanak 6.
Povjerenstvo za izbor o svom radu, provodenju
testiranja i ocjenjivanju vodi zapisnik kojega potpisuju
svi ¢lanovi.

Clanak 7.

Povjerenstvo za izbor je neovisno i nepristrano u
svom radu i odgovorno je za zakonit proces odabira
kandidata i predlaze za uposljavanje odnosno pohadanje
obuke one kandidate koji su postigli najbolje rezultate
na testiranju.

Clanak 8.
Clanovima Povjerenstva za izbor pripada naknada
¢iju visinu rjeSenjem odreduje ministar.

III — PRIJAVA KANDIDATA

Clanak 9.

Povjerenstvo za izbor u ime Ministarstva objavljuje
oglas za popunu slobodnih radnih mjesta i njegov sadrzaj
mora biti sukladan ¢lanku 49. Zakona.

Oglas iz stavka 1. ovog c¢lanka objavljuje se u
najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju diljem
Bosne i Hercegovine.

Clanak 10.

Nakon isteka roka za prijavljivanje kandidata na oglas
mjerodavna kadrovska sluzba u Ministarstvu (u daljnjem
tekstu: kadrovska sluzba) razmatra pristigle prijave i
utvrduje jesu li pravodobne, potpune i ispunjavaju li
kandidati sve uvjete iz oglasa.

Kandidatima cije su prijave nepravodobne, nepotpune
1 ne ispunjavaju uvjete iz oglasa dostavlja se obavijest,
na nacin propisan Zakonom o upravnom postupku, da
im je prijava odbacena i navodi se razlog zbog Cega je
odbacena.

Obavijest iz stavka 2. ovog Clanka ima formu
zaklju¢ka u upravnom postupku i protiv nje kandidat
moze izjaviti zalbu Policijskom odboru u roku od osam
dana od dana dostavljanja.

Clanak 11.

Kadrovska sluzba Povjerenstvu za izbor, najkasnije
u roku od 10 dana nakon isteka roka za prijavljivanje
na oglas, dostavlja popis kandidata Cije su prijave
pravodobne, potpune i koji ispunjavaju sve trazene uvjete
iz oglasa.

Povjerenstvo za izbor nakon $to dobije popis kandidata
utvrduje datum odrzavanja testiranja kandidata i o tome
obavjestava Kadrovsku sluzbu.

Kadrovska sluzba pismeno obavjestava kandidate o
mjestu i vremenu testiranja.

Obavijest iz stavka 3. ovog clanka dostavlja se
najmanje tri dana prije datuma odrzavanja testiranja.

IV — TESTIRANJE KANDIDATA

Clanak 12.
Testiranje kandidata obavlja se na nacin propisan u
¢lanku 51. Zakona i sastoji se od sljedeceg:
a) test opceg znanja, ukljucujuci pismeni rad
b) test tjelesne sposobnosti
c) lijecnicki pregled
d) psiholoski pregled, ukljucujuci test i razgovor
e) intervju.
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Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stavka 1.
ovog Clanka ili se utvrdi da nije zdravstveno sposoban
iskljucuje se iz daljnjega postupka odabira.

Clanak 13.
Vrste testova i sustav bodovanja za svaki test iz ¢lanka
12. stavka 1. tocaka a), b) i e) kao i sustav konacnog
bodovanja dati su u prilogu br.1, 2 i 3 ovoga Pravilnika
i ¢ine njegovu cjelinu.

Clanak 14.

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke, na pismeni zahtjev ministra,
odreduje zdravstvenu ustanovu i imenuje Povjerenstvo
koje ¢e obaviti lijecnicki pregled i psiholoski pregled,
ukljuéujudi test i razgovor u cilju utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova policijskog
sluzbenika.

O obavljenim pregledima iz stavka 1. ovog ¢lanka
zdravstvena ustanova je obvezna dostaviti Ministarstvu
podatke za sve kandidate koji ispunjavaju zdravstvene
kriterije 1 koji ne ispunjavaju zdravstvene kriterije.

V — OCJENJIVANJE KANDIDATA

Clanak 15.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za izbor
utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na temelju
ukupnog zbroja rezultata svakog od testova i zapazanja
s intervjua te saCinjava i objavljuje listu svih kandidata
koji su pristupili testiranju.

Kandidati koji imaju najveéi broj bodova su i
predloZeni za uposljavanje odnosno pohadanje obuke od
strane Povjerenstva za izbor sukladno oglasenom broju
slobodnih radnih mjesta.

Clanak 16.

Povjerenstvo za izbor listu iz ¢lanka 15. ovog
Pravilnika dostavlja Policijskom tijelu.

Najkasnije 30 dana od dana posljednjeg testiranja
Policijsko tijelo objavljuje listu kandidata s rezultatima
postignutim na svakom testu kao i kona¢ne rezultate svih
kandidata koji su pristupili testiranju.

VI — OBAVIJEST I ZALBA

Clanak 17.
Kandidatima koji nisu uspjesno polozili pojedini test
ili nisu zdravstveno sposobni, kao i kandidatima koji
su postigli lo$iji rezultat u odnosu na broj slobodnih
radnih mjesta Policijsko tijelo dostavlja obavijest, na
nacin propisan Zakonom o upravnom postupku, koja
mora sadrzavati razloge zbog cega nisu predlozeni za

uposljavanje odnosno pohadanje obuke.

Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka ima formu
zakljucka u upravnom postupku i protiv nje nezadovoljni
kandidat moze izjaviti zalbu Policijskom odboru u roku
od 8 dana od dana dostavljanja.

Clanak 18.

Zalba izjavljena protiv obavijesti privremeno
obustavlja postupak odabira kandidata za uposljavanje
odnosno pohadanje obuke i tek kada Policijski odbor
odluc¢i o svim podnijetim zalbama policijski komesar
odobrava konacnu listu kandidata za uposljavanje
odnosno pohadanje obuke i dostavlja je Povjerenstvu
za izbor.

Povjerenstvo za izbor objavljuje na oglasnoj ploci
Policijskog tijela konacnu listu kandidata predlozenih za
uposljavanje odnosno pohadanje obuke.

Kandidatima iz stavka 2. ovog ¢lanka Policijsko tijelo
dostavlja pisanu obavijest da su primljeni za uposljavanje
odnosno pohadanje obuke i da ¢e o datumu upuéivanja
na obuku biti naknadno obavijesteni.

U slucaju da netko od kandidata predlozenih za
uposljavanje odnosno pohadanja obuke odustane prvi
sljede¢i s rang liste ima prioritet i tako redom.

Clanak 19.
Policijski komesar s kandidatima koji se nalaze na

popisu s konacne liste potpisuje ugovor o radu ¢iji je
oblik i sadrzaj reguliran posebnim propisom.

VII - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o
postupku, rasporedu i kriterijima testiranja kandidata
za polaznike temeljne policijske obuke MUP-a ZZH
koji je objavljen u «Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovackey, broj: 5/07.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana
od dana objave u Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Broj:02-1-203/08

Ljubuski, 06. svibnja 2008.g.

MINISTAR
Ivica Gaspar, v.r.



